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  welzijn en sport

service PUNT vrijwilligers

 
� Na de zomer…  

… met frisse moed weer verder. Iedereen veilig terug van 
vakantie? Alle kampen goed gegaan en gezellig? Dan 
kunnen we er met z’n allen weer tegenaan. Ook wij als 
consulenten gaan er weer stevig tegenaan en zijn steeds 
meer in staat jullie als organisaties bij te staan met allerlei 
adviezen, cursussen en bijvoorbeeld nieuw spelmateriaal 
en apparatuur. Dat zijn een aantal zaken die jullie in deze 
nieuwsbrief tegenkomen. 

De consulenten van het Servicepunt staan dan ook klaar 
om jullie als organisaties te ondersteunen, neem gerust 
contact met ons op. Wij komen graag naar jullie toe, 
bijvoorbeeld in een bestuursvergadering waarin we heel 
concreet aan kunnen geven wat we voor jullie kunnen 
betekenen, maar ook als een bepaalde commissie binnen 
jullie organisatie tegen problemen aanloopt zijn wij zeker 
bereid mee te denken. Jullie kunnen ons minimaal 3 
dagen per week (dinsdag, donderdag en vrijdag) bereiken 
via PUNT welzijn. Ook via de e-mail en anders via de balie 
van PUNT welzijn zijn wij gemakkelijk te bereiken.  

In deze nieuwsbrief redelijk veel aandacht voor 
deskundigheidsbevordering. Het kost jullie wat extra tijd, 
maar  je steekt er natuurlijk ook veel van op. Er zijn al 
organisaties die zich aangemeld hebben voor een aantal 
cursussen met een open inschrijving. Via deze weg willen 
we de vele vrijwilligers uit Stramproy heel veel succes en 
plezier toewensen met hun cursusweekend in het zuiden 
van onze provincie, waar zij een weekend lang 
bijgeschoold worden en waar de banden binnen de 
Stramproyer gemeenschap weer eens aangehaald 
worden. Laat ons even weten hoe het geweest is en 
wellicht kunnen we in de volgende nieuwsbrief hierover 
berichten. 

Het team Consulenten van het Servicepunt Vrijwilligers.  
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 Servicepunt Algemeen 

� Het Europees Jaar van mensen met 
een handicap…  

Mensen die zelf niet gehandicapt zijn, 
denken vaak dat het in onze Westerse, 
welvarende samenleving allemaal goed 
geregeld is voor mensen met een 
beperking. Maar mensen met een 
handicap of chronische ziekte zelf weten 
wel beter! 
Hun positie in de samenleving en de mate 
waarin zij deelnemen aan het 
maatschappelijk leven, zijn aan het begin 
van de 21e eeuw nog verre van 
rooskleurig. 
Het regeerakkoord en de recente plannen 
van de derde dinsdag van september 
beloven evenmin weinig goeds voor 
mensen met een beperking. Met name de 
geplande maatregelen op sociaal-
economisch terrein en de bezuinigingen in 
de gezondheidszorg dreigen de bestaande 
achterstand van mensen met een 
handicap of chronische ziekte nog verder 
te vergroten. 
Redenen genoeg dus, om in 2003, het 
Europees Jaar van mensen met een 
handicap, extra aandacht te vragen voor 
deze niet onaanzienlijke groep burgers. 
Positieve beeldvorming is daarbij het 
sleutelwoord. Want nog maar al te vaak 
denken “gezonde mensen” in termen van 
wat je allemaal niet kunt als je een 
handicap of chronische ziekte hebt, in 
plaats van in termen van wat er allemaal 
wèl mogelijk is ondanks een beperking. 
 
Het Europees Jaar van mensen met een 
handicap moet dus een stimulans zijn voor 
de bevordering van maatschappelijke 
integratie, participatie en gelijkberechtiging 
van en positieve beeldvorming rond 
mensen met een lichamelijke, zintuiglijke, 
mentale of psychische beperking. 
De drie hoofdthema’s van het Jaar, 
onderwijs, arbeid en 
recreatie/vrijetijdsbesteding, vormen de 
‘kapstok’ waaraan deze doelstellingen 
worden opgehangen. 
 
Er is een Nationaal Comité gevormd, een 
projectorganisatie met een bestuur en een 
klein projectbureau, dat vorm en inhoud 
aan het Europese Jaar moet geven. 

Het Nationaal Comité 2003 wordt terzijde 
gestaan door zo’n 150 Lokale Comités, 
samenwerkingsverbanden van zowel 
vrijwilligers als beroepskrachten, die op 
lokaal niveau allerhande activiteiten in het 
kader van het Jaar organiseren. 
 
Onder het motto “Gelijk is Gelijk” toerde  
van 8 tot 24 september een 
Promotiekaravaan van het Europees Jaar 
door ons land. 
Naar aanleiding van de op handen zijnde 
inwerkingtreding van de Wet Gelijke 
Behandeling Chronisch Zieken en 
Gehandicapten in december  en van 
allerlei bezuinigingen, werd de aandacht 
gevraagd voor gelijkberechtiging van 
mensen met een functiebeperking. 
 
Ook in Weert is een comité actief via het 
Platform Gehandicapten Weert. Het 
platform houdt iedere maandagmorgen 
spreekuur in het pand van PUNT welzijn. 
 
Wilt u meer weten over het Europees Jaar 
van mensen met een handicap? 
Kijk dan op www.info2003.nl/ of bel het 
Nationaal Comité 2003,  
tel (030) 295 01 23.  
Door Ruud van Zomeren, Medewerker PR 
en Communicatie van het Nationaal 
Comité Europees Jaar van mensen met 
een handicap 2003 
 
  
Bemiddeling 

� De jonge vrijwilliger… 

Het Servicepunt vrijwilligers is in 
samenwerking met de gemeente een 
project gestart met de voorlopige titel 
“de jonge vrijwilliger”.   
 
Middels dit project proberen we jongeren 
kennis te laten nemen met het 
vrijwilligerswerk. 
Er is inmiddels een projectgroep gevormd 
door vertegenwoordigers van 
vrijwilligersorganisaties, het Bisschoppelijk 
college, het Kwadrant en Philips van 
Horne,van de gemeente en van het 
Servicepunt vrijwilligers. 
Momenteel oriënteren wij ons op de taken 
welke er bij vrijwilligersorganisaties 
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mogelijk zijn maar ook welke vakken op 
school geschikt zijn. 
Waar kunnen  jullie nu aan denken: 
Tijdens Nederlands les een Nieuwsbrief 
maken, of een draaiboek maken voor een 
sport of spellendag, of misschien wel 
tijdens maatschappijleer meedenken over 
hoe een vereniging jongeren kan werven 
voor hun activiteiten. Maar ook heel 
praktische zaken zoals renovatie 
clubaccommodatie of het inrichten van 
een jeugdhonk. Enz…..enz…..Van 1 ding 
ben ik zeker Jullie zijn de deskundigen!! 
Jullie hebben al een invulformulier van ons 
ontvangen dit kunnen jullie opsturen maar 
misschien nog gemakkelijker is de 
mogelijkheid om het formulier in te vullen 
op onze website 
www.puntwelzijn.nl/servicepunt.    
Ja leuk, maar wat hebben jullie er aan?!  
Jullie kunnen taken waar jullie door de 
drukte vaak niet aan toe komen op deze 
manier toch realiseren. Maar let op, de 
scholieren mogen niet de vorm van een 
klussendienst krijgen, er moet wel een 
leermoment voor die jongeren inzitten.  
Die organisaties die een formulier ingevuld 
hebben ingestuurd krijgen ook een 
persoonlijk bericht van ons. Alle andere 
organisaties worden middels deze 
Nieuwsbrief op de hoogte gehouden. 
 
Promotie, belangenbehartiging en 
waardering 

� De verenigingskas spekken…  

Affinitymarketing biedt mogelijkheden. 
Wat houdt affinitymarketing in? 
Affinitymarketing is een moeilijk woord 
voor wat we allemaal wel kennen, een 
bedrijf betaalt uw organisatie indien uw 
achterban het product of de dienst van 
het bedrijf afneemt.   
 
De kracht van deze methode zit ‘m in de 
naam affinity, de methode maakt gebruik 
van de affiniteit van uw leden of 
deelnemers met hun achterban. Steeds 
meer bedrijven zien affinitymarketing als 
vervanger van het “traditionele” 
sponsoren. De mooiste 
affinityprogramma’s zijn die waarbij 
producten gereduceerd worden 
aangeboden (voordeel voor de koper), het 
bedrijf klanten wint  en de vereniging krijgt 

geld voor het aanleveren van de nieuwe 
klant 
 
Om middels affinity-acties structureel 
inkomsten te genereren zijn een aantal 
basisvoorwaarden nodig: 
 

1 Vorm een meerkoppige affinity 
commissie. Als die commissie veel 
werk moet doen, is het het 
overwegen waard de leden van 
deze commissie de fiscaal 
vrijgestelde vrijwilligersvergoeding 
te doen toekomen (€ 20,00 per 
week of € 700 per jaar maximaal) 
of een aan de omzet gerelateerd 
bedrag. Dit maakt het ook 
aantrekkelijk voor jeugdige 
enthousiastelingen. 

 
2 Benader potentiële affinity-

partners. Lokaal kan gedacht 
worden aan supermarkten, 
benzinepompen, autodealers etc. 
Wanneer je bijvoorbeeld kunt 
afspreken dat 1% van de omzet die 
uw leden maken bij de betreffende 
ondernemer uitgekeerd wordt als 
sponsorgeld dan kan dat erg 
interessant worden, zowel voor de 
ondernemer die meer klanten 
(affinity-relaties) trekt als voor de 
vereniging die een extra 
sponsorbijdrage verdient. Ook kunt 
u bijvoorbeeld meerdere 
ondernemingen benaderen en zo 
de onderhandelingspositie 
versterken. 
Landelijk zijn er organisaties die 
structureel affinityprogramma’s 
hebben lopen. Bijvoorbeeld de 
Sponsorbingo Loterij. Wanneer een 
club 50 of meer lotenbezitters 
heeft, dan geeft de loterij € 2,50 
terug aan de club van elke 
maandelijks ingelegde € 5,00. Dit 
levert jaarlijks minimaal  
€ 1.325,00 op. 
  

3 Promoot de affinity-actie binnen de 
eigen organisatie. 
Het is belangrijk de achterban 
goed te informeren over de affinity-
actie, zodat ze gemotiveerd zijn om 
mee te doen. Belangrijke 
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informatie is waarom op deze 
manier van werken is overgegaan, 
waarom de betreffende bedrijven 
gekozen zijn, wat de voordelen 
voor de club en de leden zijn enz. 
Een affinity-actie moet het vooral 
hebben van mond-tot-mond 
reclame. 

 
Bovenstaande is een samenvatting van 
het artikel  
”sportverenigingen kunnen vetter worden 
in magere tijden” een artikel in Sport 
bestuur & management juni/juli 2003. Dit 
tijdschrift is terug te vinden in de 
documentatie van het Servicepunt. Meer 
informatie over affinitymarketing is te 
vinden op www.sponsorbank.nl. Andere 
interessante websites: 
www.sponsorbingoloterij.nl en 
www.marsfundraising.nl 
  
� Jubilea…  

Heeft u als organisatie een jubileum te 
vieren, laat het de redactie van deze 
Nieuwsbrief dan weten. Wij zorgen voor 
een vermelding in de nieuwsbrief en 
voor een leuke verrassing. 

Inmiddels heeft de volgende organisatie 
haar jubileum al gevierd, maar dat mag 
toch benoemd worden: De Tour- en 
Wielerclub Leuken vierde afgelopen juni 
haar 25 jarig bestaan. Zij organiseerden 
daarom een receptie en de attentie van 
het Servicepunt hebben ze ontvangen. 

Doe mee aan de verkiezing van Het 
Sportbestuur van het Jaar 2003!  Schrijf 
in voor 1 november 2003. Meer info via 
het Servicepunt Vrijwilligers 

 

Organisatieadvies en -ontwikkeling 

� Regionale Sportcongressen 2003…  

Op 18 en 24 november vinden de 
regionale sportcongressen 2003 plaats 
in resp. Venlo en Kerkrade. 

De congressen zijn gratis en u kunt er 
allerlei infomatie krijgen op gebied van 
fondsenwerving, hoe om te gaan met 
jeugdleden, wet- en regelgeving, 
vrijwilligers en heel belangrijk: de 
kwaliteiten binnen uw eigen vereniging.  

Meer informatie en mogelijkheid tot 
opgave kan via www.iossport.nl en als 
contactpersoon voor Limburg is 
aangesteld Dhr. J. Wijts van het Huis voor 
de Sport Limburg. (046-4770590). 

Bron: uitnodiging regionale sportcongressen 2003 

� Functioneert uw vereniging?… 

IK –scan: een interne kwaliteitsmeting 
van uw vereniging. 
 
Ten gevolge van maatschappelijke 
ontwikkelingen stellen leden steeds 
hogere eisen aan hun vereniging. 
Uw vereniging moet opboksen tegen 
commerciële vrijetijds-aanbieders en 
tegen andere vormen van 
vrijetijdsbesteding. Het Servicepunt 
Vrijwilligers vindt het belangrijk, dat 
verenigingen binnen Weert zo goed 
mogelijk blijven of gaan functioneren, 
zodat Weert een bloeiend 
verenigingsleven blijft behouden !!!! 
 
Verenigingen in Weert krijgen daarom de 
kans om de kwaliteiten van (het 
functioneren van) de vereniging te laten 
evalueren door het Servicepunt 
Vrijwilligers. Dit gebeurt met een 
instrument dat speciaal voor dit doel is 
ontwikkeld en in de vorm van een 
interview wordt afgenomen (Interne 
Kwaliteits-scan). 
 
Elke vereniging, die zich bekommert om 
haar kwaliteit en die daarin daadwerkelijk 
vooruitgang wil boeken, laat deze kans 
niet passeren. De scan is er immers op 
gericht om vooral informatie te geven voor 
het optimaliseren van de kwaliteit in uw 
vereniging. 
 
Het interview, dat met behulp van een 
laptop wordt afgenomen, gaat over het 
algemeen functioneren van de vereniging. 
Hierbij wordt aandacht geschonken aan 7 
onderwerpen: strategische planning & 
marketing management, procedures & 
interne werking (communicatie), externe 
communicatie, clubsfeer & cultuur 
(nevenactiviteiten), bestuur (management) 
en structuur, (human) resources 
management en effectiviteit. 
De resultaten worden onmiddellijk na de 
evaluatie bekend gemaakt. 
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Een evaluatierapport wordt u achteraf 
nagestuurd alsmede de aanbevelingen. 
 
Wat moet u hiervoor doen ? 
1. Vooraf gegevens verzamelen 
(informatie hierover ontvangt u bij 
aanmelding) 
2. Tijdens het interview (ongeveer 2 uur) 
wordt de daadwerkelijke test afgenomen. 
Hierbij moeten aanwezig zijn: 2 of 
meerdere bestuursleden, 1 of meerdere 
trainer(s), de jeugdcoördinator (indien 
aanwezig), minimaal 1 lid en/of 1 ouder, 
indien de vereniging veel jeugdleden heeft 
onder de 12 jaar. 
 
De scan is al bij enkele verenigingen in 
Weert afgenomen. Zo is deze bij alle 
voetbalverenigingen reeds uitgevoerd door 
het Huis voor de Sport. Hoewel de scan 
speciaal voor sportverenigingen is 
ontwikkeld, kan deze ook gebruikt worden 
bij niet-sport-verenigingen, dus ook deze 
kunnen zich aanmelden. 
 
Voor aanmelding: mail je interesse door 
naar het Servicepunt: 
vrijwilligerswerk@puntwelzijn.nl, of bel met 
Marianne Körner (697911) of Lisette 
Sickmann (575464). 
 

Tip van het Servicepunt Vrijwilligers…  

Laat deze nieuwsbrief rouleren onder uw 
vrijwilligers, zodat ook zij weten wat wij 
doen en waar zij terechtkunnen voor 
allerhande zaken. Ontvangt u maar 1 
nieuwsbrief, maar wilt u er meer 
ontvangen, omdat u veel vrijwilligers heeft, 
laat het dan weten via 
c.van.hoef@puntwelzijn.nl 

 

Kadervorming en algemene 
informatieverstrekking 

� Aankondiging controles Drank- en 
Horecawet bij sportkantines…  

In het najaar van 2003 zullen de 
handhavingsteams Drank, Horeca en 
Tabak van de Keuringsdienst van 
Waren intensief bij sportkantines gaan 
controleren op de naleving van de 
Drank- en Horecawet.   

Belangrijke speerpunten tijdens de 
controles zijn: 
- de controle van de leeftijdsgrenzen voor 
de verstrekking van alcohol; 
- het duidelijk zichtbaar aanduiden van de 
wettelijke leeftijdsgrenzen voor alcohol; 
- controle van de vergunning en 
bestuursreglement voor de verkoop van 
alcohol; 
- de aanwezigheidseis 
(leidinggevende/geïnstrueerde 
barvrijwilliger) op tijden dat er 
alcoholhoudende drank wordt verstrekt. 
Uiteraard is het mogelijk dat er ook andere 
bepalingen gecontroleerd worden! 
 
Wat zijn de sancties?  
Bij overtreding van de Drank- en 
Horecawet wordt direct opgetreden. De 
maatregelen variëren van een schriftelijke 
waarschuwing tot de oplegging van een 
boete. Tevens kan de gemeente worden 
verzocht de vergunning in te trekken. 
Meer info over de handhavingsactie: 
www.keuringsdienstvanwaren.nl 
 
Provinciale sportraden en het Servicepunt 
Vrijwilligers kunnen sportverenigingen 
adviseren en ondersteunen bij alle 
(specifieke) aspecten van de Drank- en 
Horecawet. 

Bron: IOS, 15 juli 2003 Dit artikel is rechtstreeks van het 
IOS overgenomen. 

� Laatste gelegenheid voor examen 
Sociale Hygiëne bij Huis voor de 
sport…  

Speciaal voor sportverenigingen heeft 
het Huis voor de Sport Limburg op 22 
november a.s. een examen Sociale 
Hygiëne georganiseerd. Met het 
examen kunnen de sportverenigingen 
in het bezit komen van de verklaring 
Sociale Hygiëne.  

Sociale Hygiëne gaat in op de 
verantwoordelijkheid van de 
sportverenigingen op het gebied van 
verantwoord alcoholgebruik.  

De landelijke projectsubsidie die het 
mogelijk maakt om het examen zeer 
voordelig en sportspecifiek aan te bieden 
loopt ten einde. Dit examen zal dan ook 
waarschijnlijk de laatste gelegenheid zijn 
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om op deze gunstige voorwaarden de 
verklaring Sociale Hygiëne te verkrijgen. 

De verklaring is sinds de nieuwe Drank- 
en Horecawet verplicht voor verenigingen 
die alcohol schenken in de kantine. De 
nieuwe wet stelt dat tenminste twee 
personen binnen de vereniging in het bezit 
moeten zijn van de Verklaring Sociale 
Hygiëne. Toch blijkt dat veel 
sportverenigingen nog niet aan deze 
verplichting voldoen.  

Naast het examen zijn er nog twee andere 
belangrijke verplichtingen voor 
sportverenigingen. Zo moeten 
barvrijwilligers een IVA-cursus (Instructie 
Verantwoord Alcoholgebruik) volgen en 
moet de vereniging een registratie 
bijhouden van alle geïnstrueerde 
barvrijwilligers.  

Inschrijven 

Op 22 november hebben 
sportverenigingen opnieuw de kans om in 
het bezit te komen van de verklaring 
Sociale Hygiëne. Het examen wordt 
afgenomen in Maasbracht en in Kerkrade. 
Inschrijven voor het examen kan bij het 
Huis voor de Sport Limburg en dient vóór 
11 oktober te gebeuren. Na inschrijving 
ontvangen de deelnemers alle benodigde 
informatie en lesmateriaal. De kosten voor 
het examen bedragen € 91,– per persoon 
(inclusief lesmateriaal).  

Voorbereiding examen 

Ter voorbereiding op het examen biedt het 
Huis voor de Sport Limburg 
examentrainingen aan. De kosten van de 
training zijn bij het examen inbegrepen. De 
training bestaat uit zelfstudie en één 
examentraining. De trainingen worden 
verzorgd door het Huis voor de Sport 
Limburg en vinden zoveel mogelijk in de 
omgeving van de verenigingen plaats. 

Meer informatie 

Voor meer informatie over de gevolgen 
van de nieuwe Drank- en Horecawet of 
voor vragen over het besturen van een 
sportvereniging kunt u contact opnemen 
het Servicepunt Vrijwilligers of met het 
Huis voor de Sport Limburg  

046 4770590 

Dit artikel is rechstreeks overgenomen van het Huis voor 
de Sport. 

Tip van de redactie: ben je met een paar 
personen van een niet-sportorganisatie die 
toch gebruik willen maken van dit aanbod: 
geef je op als zijnde lid van bijvoorbeeld 
de plaatselijke voetbalclub of andere 
sportvereniging of wellicht ben je dat, dan 
kun je ook gebruik maken van dit aanbod! 

Hebben jullie als organisatie nog geen 
IVA-instructie-avond gevolgd en hebben 
jullie daar wel behoefte aan, of misschien 
hebben jullie nieuwe barvrijwilligers, neem 
dan gerust contact op met Carrie van 
Hoef, 0495-697900 of 
c.van.hoef@puntwelzijn.nl  

� Cursus penningmeester en effectief 
besturen…  

Onlangs is de vraag binnengekomen bij 
het Servicepunt of we de cursus 
Penningmeester en de cursus Effectief 
besturen weer organiseren. 

Zijn er nog organisaties die ook die 
behoefte hebben? Waar een nieuwe 
penningmeester gestart is die een cursus 
zou willen volgen? Waar een aantal 
nieuwe bestuursleden gestart zijn, die de 
kneepjes van het vak nog moeten leren? 
Meld u zich dan bij het Servicepunt 
Vrijwilligers. Bij minimaal 8 personen 
organiseren wij deze cursussen. Voor 
meer inhoudelijke informatie en opgave 
over deze cursussen, bezoek onze 
website www.puntwelzijn.nl/servicepunt. 

 

� Hernieuwde oproep… 

Om u beter van dienst te zijn en u 
regelmatig op de hoogte te houden van 
diverse ontwikkelingen, met name 
binnen de kadervorming, zouden we 
graag e-mailadressen ontvangen. 

Vanuit het klanttevredenheidsonderzoek 
hebben we er natuurlijk al een aantal, 
maar graag zouden we van alle 
organisaties een e-mailadres ontvangen. 
Er zullen niet wekelijks mailtjes gestuurd 
worden, maar zo nu en dan  kunt u van 
ons mail verwachten met nieuwe 
cursussen, actuele nieuwstips enz. Stuur 
een mail naar c.van.hoef@puntwelzijn.nl 
en dan wordt u in het systeem 
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opgenomen. 

 

� Thema-avond Arbo en Veiligheid…  

Voor de vakantie hebben we deze 
thema-avonden al een aantal keren 
georganiseerd en heeft het meermaals 
in de pers gestaan, maar dan toch in de 
nieuwsbrief opnieuw een extra oproep. 

Wij als consulenten van het Servicepunt 
leven met jullie mee. Steeds meer en 
vaker moeten we jullie berichten over 
allerlei nieuwe wetten en regelgeving die 
voor vrijwilligersorganisaties gelden. En wij 
snappen ook dat jullie al genoeg werk 
hebben om de organisatie draaiende te 
houden. Maar iets dat bijvoorbeeld in de 
thema-avond Arbo en veiligheid naar 
voren komt is dat jullie als organisaties al 
heel veel doen op dat gebied, alleen 
moeten al deze zaken op een bepaalde 
manier geregistreerd worden. En dat is 
iets wat we jullie willen meegeven op zo’n 
avond. Een handreiking om op een 
makkelijke manier de  dingen die jullie al 
doen op het gebied van arbo en veiligheid 
te registreren.  

We werken op die avond aan de hand van 
de werkmap “Veiligheid in het jeugd- en 
jongerenwerk”. Deze map is uitermate 
geschikt om in allerlei soorten organisaties 
te gebruiken en niet alleen in het jeugd- en 
jongerenwerk. Bij de map is een cd-rom 
gevoegd waarmee heel makkelijk stap 
voor stap een plan van aanpak 
geschreven kan worden en waar veel 
zaken dus ook al in staan. Deze map is 
ook te leen via het Servicepunt Vrijwilligers 
en kan ook bij ons gekocht worden voor € 
25,00.  

Zoals gezegd organiseert het Servicepunt 
organiseert opnieuw twee thema-avonden 
waarin de verschillende aspecten binnen 
veiligheid aan bod komen. Deze avonden 
vindt plaats op maandag 5 november en 
26 november as. van 19.30u tot 22.00u bij 
PUNT welzijn, Maasstraat 28 te Weert. 
Inschrijven kan op een aantal manieren, 
namelijk via 
www.puntwelzijn.nl/servicepunt, via 
c.van.hoef@puntwelzijn.nl of via 0495-
697900. Inschrijven kan tot 23 oktober as. 
De kosten voor deze avond bedragen € 

7,50 p.p. incl. twee consumpties. 

 

Materiele dienstverlening 

� Nieuw spelmateriaal en 
apparatuur…  

Vlak voor de zomervakantie is bij het 
Servicepunt de bestelling 
binnengekomen van nieuw 
spelmateriaal en apparatuur. 

Vanaf 3 november is de nieuwe folder af 
te halen bij de balie van PUNT welzijn en 
zijn de spelen in de verhuur. Bij de 
volgende nieuwsbrief, medio januari, wordt 
de folder ook bezorgd, maar wie eerder 
aan de slag wil en het is de moeite waard, 
kan dus aan de balie terecht of op onze 
website. Willen jullie meer informatie of 
hulp bij het samenstellen van een circuit, 
maak dan een afspraak met een van de 
consulenten. Zij willen jullie met alle 
plezier helpen. 

 

Interessante websites… 

www.vrijwilligersplein.nl 
www.vrijwilligerscentrale.nl 
www.sport.nl (NOC*NSF) 
www.nisb.nl 
www.nov.nl 
0495.pagina.nl 
www.easysportcard.nl 
vrijwilligerswerk.pagina.nl 
www.puntwelzijn.nl 
www.vrijwilligerswerklimburg.nl 
www.sportverzekering.nl 
www.sintsebastianuslaar.nl 
www.zpcderog.net 
www.sintjob.nl 
www.avweert.nl 
www.bcweert67.nl 
www.janvanweert.nl 
www.jcdebosuil.nl 
www.scoutingrumoldus.nl 
www.harmonieweertzuid.nl 
www.welcom.to/molenakker 
www.tcboshoven.nl 
rapiditas.tripod.com 
www.svmoesel.nl 
www.svlaar.nl 
www.hvweert.nl 
www.rayprickers.nl 
www.stjosephweert.nl 
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De medewerkers van het Servicepunt: 

 
Pierre Snijders 

Coördinator 
0495-697903 
p.snijders@puntwelzijn.nl 
Aanwezig op:  
dinsdag en donderdag 

 
 
 

 
Marianne Körner 
Consulente Sport 
0495-697903 
m.korner@puntwelzijn.nl 
Aanwezig op: 
dinsdag en donderdag 
 

 
 
Francien Clout 
Consulente welzijn 
0495-697903 
f.clout@puntwelzijn.nl 
Aanwezig op:  
maandag en donderdag 
 
 

 
 
 
Lisette Sickmann 
Consulente Sport 
0495-575464 
l.sickmann@weert.nl 
Aanwezig op:  
maandag, woensdag-, don- 
derdag- en vrijdagmorgen 

 
 
 
Carrie van Hoef   
Consulente welzijn  
0495-697911 
c.van.hoef@puntwelzijn.nl 
Aanwezig op: 
donderdag en vrijdag 
 

 

 

 

Colofon  
De Nieuwsbrief is een uitgave van het 
Servicepunt Vrijwilligers, onderdeel van 
de Stichting PUNT welzijn in Weert. Het 
Servicepunt werkt samen met de 
gemeenten Weert en Hunsel en de 
Weerter Sportraad.  

Redactie: 
Carrie van Hoef  
 

Adres: 

Servicepunt Vrijwilligers 
Postbus 112, 6000 AC - Weert 
Bezoekadres: Maasstraat 28 
T 0495- 69 79 00 
F  0495- 52 11 88 
E  vrijwilligerswerk@puntwelzijn.nl 
I    www.puntwelzijn.nl  

(“Servicepunt Vrijwilligers”) 

Rabobank 57.50.27.126 

Spreekuren 

* Servicepunt Vrijwilligers  

► maandag 17.00 -19.00 uur,  
op afspraak via balie PUNT welzijn, 

► donderdag  9.00 -12.00 uur  
als inloopspreekuur. 

 

* Vrijwilligersvacaturebank  

► dinsdag  13.30 - 16.00 uur 
► wo/do/vrijdag 09.30 - 12.00 uur 

0495-697904,  
vvb@puntwelzijn.nl 
 

* ADRESWIJZIGINGEN: 

Geef a.u.b. adreswijzigingen en wijziging 
van het aantal exemplaren van de 
nieuwsbrief dat u wilt ontvangen door 
aan de administratie van PUNT welzijn. 
Bedankt.  

 


