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Beste lezer, 
 
Het Servicepunt Vrijwilligers heeft dit jaar 
als thema “Versterken van vrijwilligerswerk” 
op alle mogelijke manieren. In dit kader 
worden een aantal activiteiten gepland, 
waarvan wij u hier op de hoogte willen bren-
gen: 
· 17 juni “Kijk op fondsen” over fonds-

werving 
· 2 juli promotie van Vrijwilligerswerk 

tijdens de Weerter Braderie 
· 11 oktober inspiratieavond voor jonge 

senioren 
· 8 november Vrijwilligerscongres met 

als thema “Versterken van vrijwilligers-
werk” 

Hierover leest u de komende tijd meer in de 
pers en via de mail. 
Veel leesplezier, 
Team Servicepunt Vrijwilligers 
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��� �  Vrijwilligers verrichten fikse klussen  
tijdens NL doet 
Op 19 en 20 maart 2010 waren diverse groepen vrijwi lligers in Weert hard aan het 
werk om een klus te klaren tijdens de landelijke vr ijwilligersactie ‘NL doet’.  
Twee consulenten van het Servicepunt Vrijwilligers van PUNT welzijn bezochten vier orga-
nisaties waar flink aan de slag gegaan werd door de eigen vrijwilligers of door vrijwilligers 
die zich speciaal voor deze gelegenheid hadden aangemeld. Zo was de afdeling Welzijn 
van de gemeente Weert op vrijdag actief in  atelierwinkel De Snuffeltèr in de Beekstraat om 
de daar aanwezige cliënten een verwendag te bezorgen. Bij tennisclub de Lichtenberg en 
scouting Keent-Moesel werd op zaterdag door eigen vrijwilligers keihard gewerkt aan het 
verven van het clubhuis bij de tennisclub en het klaarmaken van het terrein voor sloopwerk-
zaamheden bij de scouting. Bij scouting Tungelroy kwam een vriendenclub, afkomstig uit 
het hele land, helpen om een speeltoestel in elkaar te zetten. Van het Servicepunt ontvin-
gen alle vrijwilligers een lekkere attentie en natuurlijk alle lof voor het verzette werk! 
In 2011 mag iedereen weer de handen uit de mouwen steken tijdens NL doet en wel op 18 
en 19 maart! 

Servicepunt Algemeen 

Opknappen gebouw van TC de Lichtenberg (foto L. Jansen)  Tegels voor het speeltoestel wassen en versjouwen bij scou-
ting Tungelroy  

�������� Vrijwilligerswerk in tijden van werkloos-
heid . 
 

In het afgelopen jaar hebben zich als gevolg van on der andere de crisis beduidend 
meer mensen bij de VrijwilligersVacatureBank van he t Servicepunt Vrijwilligers 
Weert aangemeld, die werkloos zijn geworden en hun tijd nuttig en zinvol willen be-
steden tijdens en als aanvulling op hun zoektocht n aar betaald werk. 
Vrijwilligerswerk kan allerlei kansen en mogelijkheden bieden voor mensen, die zonder 
werk zijn komen te zitten. Het geeft de mogelijkheid nieuwe mensen te leren kennen binnen 
een nieuw netwerk, nieuwe vaardigheden te ontwikkelen en kennis te maken met een nieu-
we branche. Vrijwilligerswerk kan ook een goede oriëntatiefase zijn in het kader van een 
omscholingstraject. Daarnaast behouden mensen hun werkritme en krijgen waardering 
voor wat ze doen. Tevens kan vrijwilligerswerk bijdragen aan het op peil houden van je 
marktwaarde voor een nieuwe werkgever en geeft het een positieve aanvulling op je C.V. 
Hoewel deze ‘nieuwe’ vrijwilligers vaak tijdelijk beschikbaar zijn, omdat hun uiteindelijke 
doel een betaalde baan is, biedt deze doelgroep ook voor organisaties nieuwe kansen en 
mogelijkheden. Deze vrijwilligers zijn vaak zeer gemotiveerd en snel in te werken op een 
functie. Ze hebben veel ervaring en willen niet stil blijven zitten. Organisaties die flexibel en 
creatief naar hun vrijwillige vacatures kunnen kijken en open willen staan voor de kwalitei-
ten van deze doelgroep kunnen zo de ervaring en kennis van deze vrijwilligers benutten. 
Ervaring leert bovendien, dat vrijwilligers ook na het vinden van een betaalde baan soms 
hun vrijwilligerswerk voort blijven zetten. 

Bemiddeling 
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Heeft u nog vacatures voor jonge 
vrijwilligers? U kunt ze altijd 
aanmelden. Kijk op  
www.dejongevrijwilliger.nl   Voetbaldoel verwijderen bij scouting Keent-Moesel  

�  Matchfunctie op www.vrijwilligerswerkweert.nl  

Momenteel (half april) worden er 204 vacatures op de site aangeboden en stellen zich 58 
vrijwilligers beschikbaar voor een vrijwillige functie. Staat uw vacature op onze website 
maar heeft er nog geen vrijwilliger op gereageerd? Maak dan eens gebruik van de match-
functie! (zie tekst in kader). Reageert er een geïnteresseerde vrijwilliger? Laat dan altijd iets 
van u horen. Het komt jammer genoeg nog wel eens voor dat iemand zijn of haar interesse 
voor een functie kenbaar maakt, en dat er dan geen reactie komt van de contactpersoon 
van de vacature. Dat is natuurlijk niet de bedoeling en heel jammer voor zowel de organisa-
tie die een vrijwilliger zoekt, als de vrijwilliger zelf. 

Heeft u vragen over de website www.vrijwilligerswerkweert.nl of hulp nodig bij het plaatsen 
van een vacature? Neem dan contact op met de bemiddelaars van de Vrijwilligers Vacature 
Bank, op dinsdagmiddag tussen13.30 en 16.00 uur of woensdag, donderdag of vrijdag tus-
sen 9.30 en 12.00 uur. Via telefoon 0495-697900. Per email een vraag stellen kan ook: 
vvb@puntwelzijn.nl 

Matchen ofwel het zoeken naar vrijwilli-
gers bij uw vacatures op 
www.vrijwilligerswerkweert.nl  gaat als 
volgt:  
· Log in op de website met uw emailadres 
en wachtwoord. 
· Ga naar ‘beheer van gegevens van 
vacature’. 
· U krijgt een overzicht van de door uw 
organisatie ingevoerde vacatures. 
· Klik bij de vacature die u wilt matchen 
op het zwarte verrekijkertje. 
· U ziet dan een overzicht van de vacatu-
re gegevens . 
· Klik onderaan op ‘match’. 
· Het systeem zoekt nu vrijwilligers die 
passen bij de door u ingevoerde gegevens. 
· Er verschijnt een lijst met vrijwilligers, via 
‘verder lezen’ krijgt u meer informatie over 
de vrijwilliger. 
· Wilt u de vrijwilliger benaderen voor uw 
vacature, voer dan onderin het scherm een 
tekst in en klik op ‘reactie verzenden’. 
· De vrijwilliger ontvangt uw tekst en de 
opmerking dat u interesse heeft in hem of 
haar voor uw vacature. De vrijwilliger kan 
dan contact met u opnemen. 

��� � Meeste vrijwilligers in musea zijn vita-
le 60-plussers 

In 2008-2009 voerde MOVISIE een lande-
lijk onderzoek uit naar vrijwilligerswerk 
in musea.  
In het onderzoek stond de volgende vraag 
centraal: hoe geven musea vorm aan vrijwil-
ligersmanagement? Er is onder meer geke-
ken naar de betekenis van vrijwilligers voor 
musea en naar de kenmerken en motieven 
van museumvrijwilligers. Een opmerkelijke 
uitkomst is dat de meeste vrijwilligers zestig 
jaar of ouder zijn; sommige musea draaien 
zelfs bijna volledig op vitale 60-plussers.  
Uit: www.zilverenkracht.nl 
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��� �  SV Laar genomineerd voor  

Maatschappelijke Stage Award 2010  

Demissionair Staatssecretaris Marja van Bijsterveld t maakte  op 16 april jl.. bekend 
wie de beste stagebieder van Nederland 2010 is op h et gebied van maatschappelijke 
stages.  

Voetbalvereniging SV Laar uit Weert maakte als één van vijf genomineerden kans op deze 
prijs. Ze hebben jammer genoeg niet gewonnen. De maatschappelijke stage houdt in dat 
jongeren vrijwilligerswerk doen tijdens hun middelbare schoolperiode.  

Van Bijsterveldt maakte de winnaar bekend tijdens de landelijke manifestatie ‘Mas Sensati-
on: De Party’. Tijdens dit festijn werden naast een beste stagebieder, ook een beste stage-
makelaar, beste school en beste groep scholieren uitgeroepen. SV Laar is aangemeld door 
het Servicepunt Vrijwilligers van PUNT welzijn vanwege haar grote betrokkenheid bij het 
organiseren van maatschappelijke stages voor leerlingen uit het voortgezet onderwijs in 
Weert en Nederweert in het kader van het project De Jonge Vrijwilliger.  
 SV Laar is zeer gemotiveerd om de eigen jeugdleden een maatschappelijke stage te laten 
uitvoeren binnen de club. Op alle facetten van vrijwillige inzet binnen de vereniging kunnen 
jongeren een bijdrage leveren. Ook krijgen jongeren veel ruimte voor de inbreng van eigen 
ideeën en is er voor hen een ruim aanbod van cursussen en trainingen.  
Een professionele jury gaat de komende weken onderzoeken welke stagebieder de prijs 
het meest verdient. Naast SV Laar waren er nog vier andere verenigingen in Nederland die 
meedongen voor de prijs van beste stagebieder.  

Meer informatie over de Maatschappelijke Stage Awards is te vinden op 
www.maatschappelijkestage.nl/massensation. 

De Jonge Vrijwilliger 

� Staatssecretaris polst mening jonge-
ren op Hyves 

Om de mening van scholieren te peilen 
over de invoering van de maatschappelij-
ke stage heeft demissionair staatssecre-
taris Marja van Bijsterveldt (Onderwijs) 
dinsdag op haar ministerie een Hyvespa-
gina geopend (http://masteams.hyves.nl). 
Deze pagina staat geheel in het teken van 
deze stage, die elke leerling op de middel-
bare school vanaf volgend jaar moet volgen. 
Op de site kunnen scholieren, aanbieders 
van maatschappelijke stages en scholen 
leren van elkaars ervaringen. ‘De Hyvespa-
gina is een uitstekend podium voor jongeren 
om ervaring te delen', legt de bewindsvrouw 
uit. ‘Ik verwacht niet alleen hosanna, maar 
ook een scherpe en kritische blik. Dat 
draagt alleen maar bij aan een succesvolle 
invoering van de maatschappelijke stage. Ik 
kijk uit naar al die krabbels.'  
Uit: www.inoverheid.nl 

� Veel jongeren actief in het vereni-
gingsleven 
Zes op de tien jongeren tussen 12 tot 25 
zijn actief in het verenigingsleven.  
Ruim vier op de tien doen bovendien vrij-
willigerswerk, bijna net zo veel als hogere 
leeftijdsgroepen. Jongeren doen wel min-
der aan mantelzorg: ze geven minder infor-
mele hulp aan zieken, buren, familie, vrien-
den of bekenden. Dit blijkt uit het Jaarrap-
port 2009 'Landelijke Jeugdmonitor' van 
het Centraal Bureau voor Statistiek (CBS) 
('Veel jongeren actief in de maatschappij').  
Uit: www.zorgwelzijn.nl 
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�   Het NOV vraagt ons onderstaande te  
communiceren met vrijwilligersorganisaties: 
 
Namens Vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk (NOV), de landelijke belan-
genorganisatie voor het vrijwilligerswerk, willen wij uw medewerking vragen om de enquête 
’Beter geregeld?’ in te vullen. Met deze enquête wordt in het gehele land geïnventariseerd 
welke administratieve lasten vrijwilligersorganisaties ervaren en hoe zij de dienstverlening 
van de gemeente op dit vlak beoordelen. 
Minder regels, meer vrijwilligerswerk 
Lastenverlichting voor vrijwilligers is een belangrijk thema voor de landelijke en lokale over-
heid. Bij het aantreden van het huidige, inmiddels demissionaire kabinet was het voorne-
men om de regeldruk met 25% te verminderen. Een aantal voorbeelden van de lastenver-
mindering zijn: de collectieve vrijwilligersverzekering, het afschaffen van de precariobelas-
ting voor kleine evenementen, het vervangen van de collectevergunning door een melding, 
de subsidie voor een periode van vier jaar te verstrekken en de subsidie direct bij toeken-
ning vast te stellen. 
Een vragenlijst 
Ondanks dat er al veel is gerealiseerd, moet er ook nog veel gebeuren. Nog steeds ervaren 
vrijwilligers een hoge lastendruk als gevolg van de regelgeving. Om deze regeldruk in beeld 
te brengen wordt een landelijke enquête uitgezet onder lokale vrijwilligersorganisaties. Ook 
u wordt gevraagd hier aan mee te doen. De vragenlijst bestaat uit 29 vragen en invullen 
duurt maximaal 15 minuten. Via onderstaande link kunt u starten met het invullen van de 
enquête. 
Waarom meedoen?  
Uw bijdrage zorgt ervoor dat gemeenten gericht met de lastenverlichting en de dienstverle-
ning voor vrijwilligersorganisaties aan de slag kunnen gaan. U kunt namelijk ook zelf sug-
gesties voor verbetering geven. De beste suggesties worden daarnaast beloond met een 
werkbezoek door het ministerie van BZK en de VNG waarbij de mogelijke invoering van de 
verbetersuggestie wordt besproken. 
Maar u maakt ook kans op een waardecheque van €150,-  die u voor de activiteiten van 
uw organisatie in kunt zetten. Deze waardecheques wordt per provincie onder de deelne-
mende organisaties verloot. 
Maak het vrijwilligerswerk makkelijker en vul de vragenlijst in. 
http://www.surveyworld.net/sw/surveys/part.asp?
S=47721&Anonymous=1&L=2&R=0&H=F7DE379CC771198F5773D3D885C72EF6EB6A4
F7A 
Vriendelijk bedankt voor uw medewerking. Mocht u nog vragen hebben, neem dan contact 
op met Ronald Hetem: r.hetem@movisie, 030 789 2052 of Vanessa Zondag: 
v.zondag@movisie.nl, 030 789 2259. 

Organisatie-advies 

��� �  Cursussen Servicepunt Vrijwilligers en Vrijwilliger spunt Nederweert: 
· Instructie verkeersregelaars: 7 juni in Weert, 22 november in Nederweert.  
· Instructie Verantwoord Alcohol Schenken: 9 juni en 1 december in Weert 
· Kijk op fondsen!  

Op donderdag 17 juni as. organiseren we een bijeenkomst waarop 
door Jan Levels een inleiding verzorgd wordt over Fondsenwerving. Hij geeft tips en 
trucs om als vereniging of instelling succesvol fondsen aan te schrijven. Hij geeft 
daarbij inzicht in de werkwijze van fondsen bij het al dan niet inwilligen van een ver-
zoek om financiële steun. Deze bijeenkomst vindt plaats in Dienstencentrum De 
Roos, Beekstraat 29, begint om 19.00 uur en eindigt om ongeveer 20.30 uur. Op het 
kopje koffie na is de toegang gratis.  

Voor alle cursussen kunt u zich aanmelden via c.van .hoef@puntwelzijn.nl. Dan ont-
vangt u een inschrijfformulier. Voor alle cursussen  ontvangt u een bevestiging van 
deelname. De prijzen gelden voor organisaties in We ert en Nederweert.  
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De Nieuwsbrief is een uitgave van het 
Servicepunt Vrijwilligers, onderdeel van 
de Stichting PUNT welzijn in Weert.  

 

Redactie: 

Carrie van Hoef  
 
Adres: 

Servicepunt Vrijwilligers 
Postbus 112, 6000 AC - Weert 
Bezoekadres: Maasstraat 28 
T 0495- 69 79 00 
F  0495- 52 11 88 
E  vrijwilligerswerk@puntwelzijn.nl 
 
I    www.puntwelzijn.nl/servicepunt 

I www.dejongevrijwilliger.nl 

I www.vrijwilligerswerkweert.nl 

 

Rabobank 57.50.27.126 

Spreekuren 

* Servicepunt Vrijwilligers  

�  te allen tijde, ook bij vereniging thuis, 
mits op afspraak 

�  donderdag  9.00 -12.00 uur  
als inloopspreekuur. 

 
* Vrijwilligersvacaturebank  

�  dinsdag     13.30 - 16.00 uur 
�  woe/do/vrijdag  09.30 - 12.00 uur 

0495-697904, vvb@puntwelzijn.nl 
 
* ADRESWIJZIGINGEN: 

Geef a.u.b. adreswijzigingen door aan de 
administratie van PUNT welzijn. Bedankt.  

 

Volgende keer een nieuwe foto! 
 
Francien Clout 
0495-697903 
f.clout@puntwelzijn.nl 
Aanwezig op:  
Hele week 
 
Carrie van Hoef   
0495-697903 
c.van.hoef@puntwelzijn.nl 
Aanwezig op: 
donderdag en vrijdag 
 
Simone de Back 
0495-697903 
s.de.back@puntwelzijn.nl 
Aanwezig op: 
Maandag, dinsdag en donderdag 
 
 

Colofon   De medewerkers van het Servicepunt 


