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Wat kun je (H)erken de jonge Signalen van

Vraag hoe het met de Psychisch en gedrag:
jongere zelf gaat gespannen, perfectionistisch, stil en

teruggetrokken of juist druk, (negatief)
aandacht vragend gedrag, agressief

Erken hun situatie, heb
aandacht voor de rol-
verdeling in het gezin

Blijf in gesprek en bied
een luisterend oor

Bespreek signalen

met de ouders
na toestemm-\ng

Geef positieve

aandacht ' eet- en slaqp-
Sloomissen, gebryik
Informeer over wat er nodig is om de VerdOVende m'dd |
situatie te verbeteren of wat de jongere SChOOIU'fv elen
anders zou willen zien. Geef blijk van I G'
waardering en stimuleer het maken van

eigen keuzes en om de dagelijkse routine

zoveel mogelijk door te laten gaan.

Punt Welzijn, T. 0495 - 69 79 00



De jonge mantelzorger

Groeit op in een zorgsituatie met een familielid dat langdurig chronisch
ziek is, lichamelijke en/of psychische beperkingen heeft of verslaafd is.

Tot de leeftijd van 25 jaar is 1 op de 4 mantelzorger. Zorg kan bestaan uit:
emotionele steun geven, huishoudelijke- of zorgtaken. Taken die niet stan-
daard horen bij hun leeftijd en ontwikkeling.

Wat betekent opgroeien in een zorgsituatie?

* Vroeg zelfstandig en onafhankelijk zijn

* Praktische vaardigheden leren

* Zorgen kan voldoening geven

* Leren om zorgzaam te zijn en oog hebben voor problemen
van een ander

+ Het kan een sterke familieband en verantwoordelijkheidsgevoel
opleveren

Aandachtspunten:

s Taken kunnen teveel worden

* Minder tijd voor eigen bezigheden en ontwikkeling

* Rollen binnen het gezin zijn soms anders

* Eris weinig ruimte om zich ‘af te zetten’

* Risico dat de jongere zelf zorg of ondersteuning te kort komt

» Bij overbelasting Is er risico op vroegtijdig schoolverlaten, psychische
problemen zoals eet- en slaapstoornissen en gebruik van verdovende
middelen

"Het is fijn dat de juf
ook vraagt hoe het
met mij me gaat!”




Wat kun je doen als professional?

+ Maak de situatie inzichtelijk. In een zorgsituatie zijn de rollen binnen het gezin
soms anders; bespreek deze met de jongere. Dit kan voor bewustwording zorgen,
maar vaak is alleen al de erkenning en erover praten erg fijn.

« Stimuleer de jongere tot het maken van eigen keuzes, die passen bij de reguliere
ontwikkeling.

+« Ga op een positieve manier in gesprek en bligf in gesprek. Natuurlijk kan het ook
gewoon goed gaan met de jonge mantelzorger en ervaart hij of zij geen proble-
men. Toch is het goed om het zo nu en dan bespreekbaar te maken. Vraag hoe
het met de jonge mantelzorger zelf gaat en vraag goed door.

=+ Vraag altnd of je de signalen met de ouders/verzorgers mag bespreken.

Welke vragen kun je stellen:
Wat vind je fijnfminder fijn aan het zorgen?
=« Wat betekent het zorgen voor een ander voor jou?
= Weten je vrienden dat je zorgt voor een ander? Praat je daar wel 2ens over?
« Praat je er wel eens over met je ouders?
« Zijn er dingen waar je tegenaan loopt, waarbij je hulp zou kunnen gebruiken?
=« Wat zou je graag anders zien? Wat of wie heb je hiervoor nodig?
+« Zijn er taken die iemand kan ondernemen?




Jij bent er voor een ander,
wij zijn er voor jou!

Wil je advies, ondersteuning of
gewoon een luisterend oor.
Neem dan contact op met team
Mantelzorg Punt Welzijn.

Elke afspraak is gratis en kan
bij jou thuis plaatsvinden.

Bel ons op 0495 - 697900
of stuur een mail naar

mantelzorg@ puntwelzijn.nl.

www.puntwelzijn.nl

Op elk punt in je leven...

Op welk punt jij je op dit moment ook

bevindt, er is altijd &én plek waar je
terecht kunt om jezelf of anderen verder

te brengen. Punt Welzijn!
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