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Tips voor Werk & mantelzorg Wat kan Punt
Wel’kgevel's rege|en we samen! we|Ziin doen?

Maak verlofregeling bekend en pas deze toe * Advies op maat voor werkgever
Maak mantelzorg bekend en bespreekbaar en werknemer
Creéer open en veilige sfeer Spreekuur op locatie
Bied luisterend oor Gastspreker tijdens personeels-
Zoek samen naar maatwerkoplossingen bijeenkomst
Waardeer (Tip! 10 november = Advies over mantelzorgvriendelijk
Landelijke Dag van de mantelzorg) beleid
Respijtzorg organiseren
RN ) Meedenken over de situatie

. Waardering voor mantelzorgers
Tlps Voor (H)erkenning en bewustwording
werknemers versreten

Zorg goed voor jezelf

Zoek ontspanning

Stel grenzen

Vraag hulp en neem hulp van andzren aan
Probeer de zorg te delen met anderen
Maak gebruik van lokale ondersteuning
Bespreek de situatie tijdig op het werk

Wat doe i€ hiermee?

e Maak gebruik van verlofregelingen

sHeb ie zelf o
. n je
OMgeving gezorgd?'

Had .dl'f l'nvloed o
I1e werk?



Ik heb veel minder

stress sinds ik een
verlofregeling heb
kunnen afspreken
met mijn wergever.

Voor werkgevers

"Het werkt lekkerder in een
mantelzorgvriendelijk bedrijf”

1 op de 6 werknemers heeft naast het werk ook de zorg voor iemand in
hun omgeving. Dit betekent dus dat er bij jouw bedrijf ook mantelzorgers
werken.

Als werkgever heb je graag dat jouw personeel goed in zijn vel zit. De com-
binatie van zorgen voor iemand anders en werk kan soms te veel worden.
40% van de mensen die werk en zorg combineren, voelt zich soms matig
tot zwaar overbelast. Vaak maken zij dit niet bespreekbaar of pas als men
al zwaar (over)belast is. Dan kan het leiden tot verzuim of zelfs de beslis-
sing om te stoppen met werken.

Veel mantelzorgers willen graag werken, omdat werk hen inkomen, aflei-
ding, sociale contacten, waardering en erkenning biedt. Toch kan de combi-
natie, praktisch en emotioneel, lastig zijn. Goede ondersteuning zowel thuis
als op het werk is van belang. Het begint allemaal bij het bespreekbaar
maken van de situatie.



Voor werknemers

“"Een goed gesprek met je werkgever,
dat is al een hele zorg minder”

Combineer je als mantelzorger je zorgtaken met een betaalde baan? Dan ben je
niet de enige. Om ervoor te zorgen dat je dit naast elkaar kunt blijven doen, is het
belangrijk dat je een goede balans vindt.

Er zijn diverse verlofregelingen om werk en zorgtaken te combineren, meestal zijn
het de maatwerkoplossingen die het meeste betekenen. VVoor de één is dat flexibel
werken of thuiswerken, voor een ander is dat (tijdelijk) minder of helemaal niet wer-
ken, of een eenvoudiger takenpakket. Telefonisch bereikbaar zijn voor het thuisfront
of in werktijd wat regelklussen mogen doen kan een oplossing zijn. Ook kan het
helpen om in contact te komen met een mantelzorgondersteuner. Iemand die eens
even meekijkt naar de situatie, om zo samen de mantelzorg beter te organiseren.

Waarmee kunnen
we jou helpen?

puntwelzijn.ni




Jij bent er voor een ander,
wij zijn er voor jou!

Wil je advies, ondersteuning of
gewoon een luisterend oor.
Neem dan contact op met team
Mantelzorg Punt Welzijn.

Elke afspraak is gratis en kan
bij jou thuis plaatsvinden.

Bel ons op 0495 - 697900
of stuur een mail naar
mantelzorg@puntwelzijn.nl.

www.puntwelzijn.nl

Op elk punt in je leven...

Op welk punt jij je op dit moment ook
bevindt, er is altijd één plek waar je
terecht kunt om jezelf of anderen verder
te brengen. Punt Welzijn!
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