Tips voor Werk & mantelzorg Wat kan Punt
werkgevers regelen we samen! Welzijn doen?

Maak verlofregeling bekend en pas deze toe e Advies op maat voor werkgever

Maak mantelzorg bekend en bespreekbaar
Creéer open en veilige sfeer

Bied luisterend oor

Zoek samen naar maatwerkoplossingen
Waardeer (Tip! 10 november =

Landelijke Dag van de mantelzorg)

en werknemer

Spreekuur op locatie

Gastspreker tijdens personeels-
bijeenkomst

Advies over mantelzorgvriendelijk
beleid

Respijtzorg organiseren
Meedenken over de situatie
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WO‘\' \evert dit op* Probeer de zorg te delen met anderen
Maak gebruik van lokale ondersteuning
Bespreek de situatie tijdig op het werk
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