
     
 

Sociaal werker – Vitale Wijken en 
Dorpen 

20-36 uur per week   
 
 

Je bouwt aan veerkrachtige dorpen en wijken waar bewoners elkaar kennen, 
helpen en versterken. Je verbindt inwoners, informele netwerken, welzijn en 

zorgpartners.   
  
Jij als sociaal werker  
Krijg jij energie van het versterken, ondersteunen en stimuleren van de sociale basis in 
een wijk of dorp? En kun jij ervoor zorgen dat inwoners zelf regie hebben over hun 
gezondheid en elkaar daarbij helpen?   
  
Een sterke sociale basis, waarin inwoners zelf regie hebben over hun gezondheid en 
elkaar ondersteunen, vormt het fundament van brede welvaart. Vanuit deze gedachte 
werken we aan ‘Veerkrachtige Gemeenschappen’ en ‘Een leven lang vitaal in je eigen 
wijk en dorp’ in vijf wijken in de gemeenten Leudal, Nederweert en Weert.  
Als Sociaal Werker speel jij hierin een centrale rol. Je signaleert behoeften, ziet kansen 
en helpt lokale initiatieven groeien. Je werkt daarbij vanuit het principe: ‘de 
gemeenschap waar het kan, de professional waar het moet.’  
  
 
Wat ga je doen?   
Je staat midden in de samenleving en werkt samen met inwoners en partners aan sterke, 
veerkrachtige wijken en dorpen. 

Je versterkt de sociale basis door mensen bij elkaar te brengen, bewonersinitiatieven te 
stimuleren en ontmoeting mogelijk te maken. Zo help je eenzaamheid voorkomen en 
zorg je voor laagdrempelige plekken waar mensen elkaar kunnen vinden en 
ondersteunen. 

Je hebt scherp zicht op wat er leeft. In gesprekken met inwoners, vrijwilligers en 
samenwerkingspartners haal je signalen op uit de gemeenschap en combineer je deze 
met data. Zo breng je behoeften, knelpunten en kansen helder in beeld en vertaal je 
deze naar acties in de praktijk. 

Als herkenbaar aanspreekpunt in de wijk verbind je ideeën, mensen en organisaties. Je 
helpt initiatieven verder op weg. Van het organiseren van activiteiten en het werven van 
vrijwilligers tot het versterken van samenwerking en zichtbaarheid. Zo krijgen goede 
ideeën de ruimte om te groeien en blijvende impact te maken. 

Daarnaast werk je nauw samen met zorg- en welzijnspartners, zoals VVT‑organisaties, 
GGZ, gehandicaptenzorg en woningcorporaties. Door deze samenwerking versterk je de 
verbinding tussen zorg en welzijn en draag je preventief bij aan buurten waar mensen 
zich gezien voelen en mee kunnen doen. 



Samen bouw je aan wijken en dorpen waar mensen elkaar kennen, ondersteunen en zich 
thuis voelen. 
 
Wie ben jij?  

• Je bent een toegankelijke, daadkrachtige professional die moeiteloos schakelt 
tussen inwoners, formele zorgpartners en lokale gemeenschappen.   
• Je bent van nature een verbinder: je bouwt netwerken op, onderhoudt ze en weet 
mensen in beweging te brengen.  
• Je hebt een aanpakkersmentaliteit en daarmee stimuleer je lokale initiatieven en 
vernieuwende ideeën, en weet je precies hoe je bewoners kunt ondersteunen om deze 
verder te brengen.  
• Je hebt een scherp analytisch vermogen waardoor je signalen uit de wijk goed 
kunt duiden en omzetten in gerichte acties.   
• Je bent proactief en sensitief voor wat er speelt; je ziet kansen, voelt dynamiek 
aan werkt altijd vanuit samenwerking en vertrouwen.   
• Je bent bekend en hebt affiniteit met een of meerdere van deze gebieden.  
 

Heb jij een hbo-achtergrond, bijvoorbeeld Social Work of een vergelijkbare opleiding, en 
ben je 20 tot 36 uur per week beschikbaar? Mooi! Wij zoeken iemand die echt impact 
wil maken én goed past bij ons team!   

Met wie werk je?  
Deze functie wordt uitgevoerd binnen een samenwerkingsverband van Punt Welzijn en 
Synthese, twee welzijnsorganisaties die in de gemeenten Leudal, Nederweert en Weert 
actief zijn. Beide stichtingen zetten zich in voor het versterken van veerkrachtige dorpen 
en wijken, waarin inwoners elkaar kennen, helpen en versterken.  
 
Wat bieden we jou?  
Een baan waarin je elke dag betekenisvol bezig bent, én:  

• Een enthousiast, warm en professioneel team.  
• Veel vertrouwen en ruimte voor eigen initiatief.  
• Een informele en toegankelijke sfeer waarin veel aandacht is voor jou als 
persoon.  
• Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling, onder andere door het 
leren van en met elkaar.  
• Een goed salaris conform functieschaal 8 van de CAO Sociaal Werk. Bruto 
maandsalaris van € 3.435,- tot €5.216,- (o.b.v. 36 uur p/wk).   
• Individueel Keuzebudget van 16,4% (vakantiegeld en eindejaarsuitkering).  
• Een persoonlijk loopbaanbudget.  

  
Hier krijg je vertrouwen. Hier mag je bouwen. Hier maak je het verschil!  

Nieuwsgierig?  
Wij geloven dat sociaal werk begint bij échte mensen. Dus twijfel je of je helemaal in het 
profiel past of heb je vragen? Neem gerust contact op met Niels Peulen (Punt Welzijn), 
06-29567738 of Inge Haanen (Synthese), 0475 74 51 38. Of solliciteer gewoon! We gaan 
graag met je in gesprek.   

  
Jouw motivatie en CV kun je uiterlijk 17 mei mailen 
naar vacatures@puntwelzijn.nl t.a.v. Niels Peulen/ solliciteren@synthese.nl t.a.v. Inge 
Haanen.   
  
De eerste ronde sollicitatiegesprekken vindt plaats op woensdag 20 mei. De tweede 
ronde staat gepland op woensdag 27 mei.  
Kun je op een van deze dagen niet aanwezig zijn? Laat het ons gerust weten, we denken 
graag mee over een moment dat wél past. 
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